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Informazioni
personali

Nome e cognome Alessandra Vino
Amministrazione Alma Mater Studiorum – Università di Bologna

Responsabilità attuali Funzione professionale
“Esperto di progettazione e gestione di iniziative formative in ambito linguistico”
Area del Personale

Telefono +39 051 20 9 9151
E-mail alessandra.vino@unibo.it

Esperienza
professionale

Responsabilità ed esperienze professionali interne all’Ateneo
Data 1 dicembre 2016 – 16 ottobre 2017

Responsabilità / ruolo Progetto Amministrazione Unica presso SSRD

Data 29 dicembre 2004 – 5 dicembre 2007
Responsabilità / ruolo Responsabile di AREA

ARES - AREA DELLE RELAZIONI ESTERNE presso Polo scientifico didattico di Forlì

Data 13 maggio 1993 – 28 dicembre 2004
Responsabilità / ruolo Responsabile UFFICIO RELAZIONI INTERNAZIONALI presso ARIC - DIRI

Esperienze professionali esterne all’Ateneo
Data 15 febbraio 2003 – 28 febbraio 2003

Responsabilità / ruolo Stage presso Università di Aarhus (DK)

Istruzione e
formazione

Titoli di studio
Anno di conseguimento 1990

Titolo Laurea in Scienze Sociali ed Economiche presso University of Wolverhampton
Voto conseguito 1st class with Honours

Altri titoli di studio
Titolo Certif. TESOL presso International Open Academy

Capacità linguistiche

Livello parlato Livello letto e scritto
Inglese eccellente buono
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Ulteriori
informazioni

Attività di formazione, relazioni a convegni
e seminari, pubblicazioni, collaborazioni

a riviste, altri incarichi istituzionali quali
partecipazione a progetti, gruppi di lavoro,

comitati o organi collegiali ecc.

Titolo iniziativa formativa Data inizio Data fine Ore
Area tematica: Area comunicazione
SEMINARIO: "LA COMUNICAZIONE SCRITTA NELL'AREA CONTABILE E
FINANZIARIA" -
EDIZIONE: 1
08/10/2008 08/10/2008 4
INIZIATIVA FORMATIVA: "SCRIVERE LA CORTESIA" - LABORATORI DI
SCRITTURA PER
L'AMMINISTRAZIONE UNIVERSITARIA - EDIZIONE: 1
08/02/2006 24/03/2006 26
CORSO COMPA 2004: "IL PIANO DI COMUNICAZIONE" ORGANIZZATO
DALL'ASSOCIAZIONE
ITALIANA DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA ED ISTITUZIONALE -
EDIZIONE: 1
03/11/2004 03/11/2004 3
CORSO COMPA 2004: "LA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE" ORGANIZZATO
DALL'ASSOCIAZIONE ITALIANA DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA ED
ISTITUZIONALE -
EDIZIONE: 1
03/11/2004 03/11/2004 3
SEMINARIO "COMUNICAZIONE" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE PER LA
COPERTURA DI 4
POSTI CAT.EP, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE - POLI - EDIZIONE: 1
09/06/2004 09/06/2004 8
SEMINARIO "TECNICHE DI INFORMAZIONE E RAPPORTI CON I MASS MEDIA" -
COM-P.A. 2002 -
BOLOGNA - EDIZIONE: 1
20/09/2002 20/09/2002 4
Area tematica: Area controllo di gestione
SEMINARIO "VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO" - CORSO
PROGRESSIONE VERTICALE
PER LA COPERTURA DI 1 POSTO CAT.EP, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE,
COMPETENZE
IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E
VALUTAZIONE PRESSO CDG -
EDIZIONE: 1
25/11/2004 25/11/2004 4
SEMINARIO "CONTROLLO DI GESTIONE NEGLI ATENEI E BENCHMARKING" -
CORSO
PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI 1 POSTO CAT.EP, AREA
AMMINISTRATIVA
GESTIONALE, COMPETENZE IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE,
CONTROLLO DI GESTIONE E
VALUTAZIONE PRESSO CDG - EDIZIONE: 1
17/11/2004 17/11/2004 4
SEMINARIO "VALUTAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE: PARTE GENERALE"
- CORSO
PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI 1 POSTO CAT.EP, AREA
AMMINISTRATIVA
GESTIONALE, COMPETENZE IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE,
CONTROLLO DI GESTIONE E
VALUTAZIONE PRESSO CDG - EDIZIONE: 1
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09/11/2004 09/11/2004 4
Area tematica: Area economico-finanziaria
SEMINARIO: "LA NUOVA FINANZIARIA 2008_CONTENUTI PRINCIPALI E
IMPATTO
SULL’UNIVERSITÀ" - EDIZIONE: 1
19/02/2008 10/04/2008 8
CONFERENZA: "IL SISTEMA DI FINANZIAMENTO DELLE UNIVERSITA' E DEGLI
ENTI DI RICERCA:
OBIETTIVI ED OPPORTUNITA'" ORGANIZZATO DALLA SCUOLA DI
MANAGEMENT PER LE
UNIVERSITA' E GLI ENTI DI RICERCA - SUM DI MILANO - EDIZIONE: 1
10/10/2005 10/10/2005 7
GIORNATA FORMATIVA: "ANALISI E COMMENTO DELLA NUOVA DIRETTIVA
UNIFICATA
RELATIVA AL COORDINAMENTO DELLE PROCEDURE DI AGGIUDICAZIONE
DEGLI APPALTI
PUBBLICI DI FORNITURE E SERVIZI" ORGANIZZATO DA CRESEM IN
COLLABORAZIONE CON
POLO SCI. DIDATTICO DI FORLI' - EDIZIONE: 1
13/07/2005 15/07/2005 15
SEMINARIO: "LA GESTIONE DEL BILANCIO DI COMPETENZA PRESSO LE
STRUTTURE
AUTONOME DELL'ATENEO - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE DI
SCIENZE MATEMATICHE,
FISICHE E CHIMICHE E DI SCIENZE MEDICHE E MEDICO VETERINARIE" -
EDIZIONE: 1
12/07/2005 12/07/2005 4
SEMINARIO "CONTABILITA' ANALITICA" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE
PER LA
COPERTURA DI 13 POSTI CAT.EP, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE -
EDIZIONE: 1
08/04/2004 16/04/2004 4
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Titolo iniziativa formativa Data inizio Data fine Ore
SEMINARIO "CONTABILITA' FINANZIARIA" - CORSO PROGRESSIONE
VERTICALE PER LA
COPERTURA DI 13 POSTI CAT.EP, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE -
EDIZIONE: 1
01/04/2004 07/04/2004 4
PROGETTO CONSOLIDAMENTO/SVILUPPO COMPETENZE FISCALI -
EDIZIONE: 1 27/06/2001 27/06/2001 7
Area tematica: Area giuridico-normativa generale
D.LGS.81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL' 11/01/2012 - "LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI -
MODULO 2: FORMAZIONE SPECIFICA - PARTE PRIMA" - CODICE ATECO :
85.42.00 - EDIZIONE: 1 -
FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (TEST A RISPOSTA
MULTIPLA)
28/06/2012 03/07/2012 4
D.LGS.81/08 E ACCORDO G.U. N° 8 DELL' 11/01/2012 - "LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI -
MODULO 1: FORMAZIONE GENERALE" - CODICE ATECO : 85.42.00 - EDIZIONE:
1 - FORMAZIONE
CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (TEST A RISPOSTA MULTIPLA)
20/06/2012 26/06/2012 4
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CORSO DI FORMAZIONE: "IL SISTEMA DELLE RESPONSABILITA' NELLA
PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E NELL'UNIVERSITA'" - EDIZIONE: 1
20/05/2008 30/10/2008 16
CORSO DI AGGIORNAMENTO: "IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI
DI LAVORI,
SERVIZI, FORNITURE" - EDIZIONE: 1
14/07/2006 14/07/2006 7
SEMINARIO: " CONTRATTAZIONE COLLETTIVA CCNL DEL COMPARTO
UNIVERSITA' " - A
SUPPORTO DELLA SELEZIONE INTERNA A TITOLO DI PROGRESSIONE
VERTICALE ,
COPERTURA 1 POSTO CAT.EP1. AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE - RIUM -
EDIZIONE: 1
05/07/2004 05/07/2004 4
SEMINARIO "CONTRATTUALISTICA" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE PER
LA COPERTURA
DI 13 POSTI CAT.EP, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE - EDIZIONE: 1
19/04/2004 29/04/2004 4
CORSO DI FORMAZIONE: "CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI -
DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003 N°196" - EDIZIONE: 1
04/03/2004 04/03/2004 3
INFORMAZIONE/FORMAZIONE D. LGS. 626/94 - CORSO SQUADRE DI
EMERGENZA -
ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO E PRIMO SOCCORSO - EDIZIONE: 1
08/01/2002 18/01/2002 15
Area tematica: Area informatica e telematica
CORSO DI FORMAZIONE: "GESTIONE DEGLI SPAZI VIRTUALI DI
COLLABORAZIONE - ARAG,
CESIA" - EDIZIONE: 1
08/04/2008 07/05/2008 12
CORSO DI INFORMATICA A DISTANZA - ACCESS BASE E INTERMEDIO -
EDIZIONE: 1 10/04/2001 19/06/2001 35
INTERVENTO FORMATIVO SULLA NUOVA PROCEDURA VERBALI - EDIZIONE: 1
11/11/1998 11/11/1998 3
NAVIGARE IN INTERNET A SUPPORTO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI -
EDIZIONE: 1 24/04/1998 24/04/1998 3
CORSO INFORMATICO POSTA ELETTRONICA EXCHANGE - EDIZIONE: 1
19/12/1996 19/12/1996 2
CORSO INFORMATICO SUI PROGRAMMI WIN-WORD/EXCEL LIV. BASE -
EDIZIONE: 1 03/12/1996 19/12/1996 18
CORSO INFORMATICO SUI SERVIZI DELLA RETE INTERNET - EDIZIONE: 1
06/06/1995 07/06/1995 10
CORSO INFORMATICO PER L'UTILIZZO DEI SERVIZI DI RETE - EDIZIONE: 1
10/12/1991 11/12/1991 6
Area tematica: Area internazionale
SEMINARIO: "LA POLITICA DI RICERCA E SVILUPPO DELL'UNIONE EUROPEA:
VERSO IL VII
PROGRAMMA QUADRO" - CORSO PROG. VERTICALE PER LA COPERTURA DI 8
POSTI CAT.EP1,
AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, ESPERTO DEI SERVIZI A SUPPORTO
DELLA RICERCA
DELL'ATENEO - EDIZIONE: 1
23/09/2005 23/09/2005 4
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CORSO DI FORMAZIONE - LIV. INIZIALE - "GESTIONE E RENDICONTAZIONE
DEI CONTRATTI
COMUNITARI NELL'AMBITO DEL V E VI PROGRAMMA QUADRO DI RICERCA E
SVILUPPO
TECNOLOGICO" - EDIZIONE: 1
21/09/2004 08/10/2004 16
CORSO DI AGGIORNAMENTO SUGLI ASPETTI GESTIONALI, CONTABILI E
FISCALI DI ALCUNI
PROGRAMMI COMUNITARI DI RICERCA E FORMAZIONE RIVOLTO AL
PERSONALE DELL'AREA
DELLA RICERCA E RELAZIONI INTERNAZIONALI - EDIZIONE: 1
19/02/2004 18/03/2004 8
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CORSO "L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL SISTEMA UNIVERSITARIO:
AMBITO DI SVILUPPPO
PROFESSIONALE" - EDIZIONE: 1
12/12/2002 27/03/2003 40
CORSO SU "LA GESTIONE DEI CONTRATTI DI RICERCA NEL CONTESTO
EUROPEO" IN
COLLABORAZIONE CON EFESO, ENTE DI FORMAZIONE DI BOLOGNA -
EDIZIONE: 1
17/12/2001 30/05/2002 48
Area tematica: Area manageriale
PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO"- INCONTRO DI FINE PERCORSO: PRINCIPALI ELEMENTI EMERSI E
PROSSIMI PASSI -
EDIZIONE: 1
26/05/2014 26/05/2014 2
PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - ESERCITAZIONE INDIVIDUALE DI FINE PERCORSO - EDIZIONE: 4
12/03/2014 12/03/2014 4
PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - MODULO 5 - SEMINARIO "CONFINI E INTEGRAZIONE
ORGANIZZATIVA" - EDIZIONE: 1
17/02/2014 17/02/2014 3
PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - MODULO 4 "COMPETENZE GESTIONALI E SVILUPPO DEI
COLLABORATORI" - LAB. 3
"ELEMENTI DI BASE PER LA GUIDA E LO SVILUPPO DEI COLLABORATORI" -
EDIZIONE: 8 -
FORMAZIONE CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (PROVA SCRITTA)
07/10/2013 07/10/2013 6
PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - MODULO 4 "COMPETENZE GESTIONALI E SVILUPPO DEI
COLLABORATORI" - LAB. 2
"COMUNICAZIONE INTERFUNZIONALE E COMUNICAZIONE NEL PROPRIO
GRUPPO DI LAVORO" -
EDIZIONE: 8
01/10/2013 01/10/2013 6
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PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - MODULO 4 "COMPETENZE GESTIONALI E SVILUPPO DEI
COLLABORATORI" - LAB. 1
"DECODIFICARE PROBLEMI E TROVARE SOLUZIONI" - EDIZIONE: 8
30/09/2013 30/09/2013 6
PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - MODULO 3 "NUOVI RUOLI GESTIONALI E PROCESSI DI
CAMBIAMENTO" -
LABORATORIO 2 "LA PERFORMANCE ADATTIVA" - EDIZIONE: 1 -
FORMAZIONE CERTIFICATA
CON PROVA FINALE SUPERATA (PROVA SCRITTA)
23/05/2013 23/05/2013 4
PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" - MODULO 3 "NUOVI RUOLI GESTIONALI E PROCESSI DI
CAMBIAMENTO" -
LABORATORIO 1 "IL MIO RUOLO NELLA NUOVA UNIBO" - EDIZIONE: 1 -
FORMAZIONE
CERTIFICATA CON PROVA FINALE SUPERATA (PROVA SCRITTA)
14/05/2013 14/05/2013 4
PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI E
SUPPORTO AL
RUOLO. TAVOLA ROTONDA: SCENARI DI CAMBIAMENTO" - EDIZIONE: 1
28/03/2013 28/03/2013 3
PROGETTO FORMATIVO "SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI E
SUPPORTO AL
RUOLO" INCONTRO DI APERTURA: LA NUOVA UNIBO: VALORI E PRINCIPI
GUIDA" - EDIZIONE: 1
13/03/2013 13/03/2013 2
SEMINARIO: "PROJECT MANAGEMENT" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE
PER LA
COPERTURA DI 8 POSTI CAT.EP1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE,
ESPERTO DEI SERVIZI
A SUPPORTO DELLA RICERCA DELL'ATENEO - EDIZIONE: 1
14/09/2005 14/09/2005 4
Area tematica: Area organizzazione e personale
CORSO "CONOSCERE L'ORGANIZZAZIONE - PRINCIPI ISPIRATORI E NUOVI
ASSETTI" -
EDIZIONE: 7
28/05/2013 30/05/2013 6
LABORATORI DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE - PRESENTATION SKILL -
POLO SCIENTIFICO
DIDATTICO DI FORLI' - EDIZIONE: 1
02/02/2006 23/05/2006 24
LABORATORI DI COACHING - EP POLI DELLA ROMAGNA - I FASE - EDIZIONE: 1
13/12/2005 27/06/2006 28
CORSO DI FORMAZIONE: "MODULO 3 - LA VALUTAZIONE DELLA RICERCA
COME STRUMENTO
DI GOVERNANCE" ORGANIZZATO DALLA SCUOLA DI MANAGEMENT PER LE
UNIVERSITA' E GLI
ENTI DI RICERCA - SUM DI MILANO - EDIZIONE: 1
27/10/2005 28/10/2005 14
LABORATORIO DI TEAMBUILDING - AREA RELAZIONI ESTERNE DEL POLO DI
FORLI' -
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EDIZIONE: 1
26/05/2005 27/05/2005 12
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SEMINARIO: " TECNICHE A SUPPORTO DELLO SVILUPPO E DELLA GESTIONE
RISORSE UMANE
" - A SUPPORTO DELLA SELEZIONE INTERNA A TITOLO DI PROGRESSIONE
VERTICALE ,
COPERTURA 1 POSTO CAT.EP1, AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE - RIUM -
EDIZIONE: 1
30/06/2004 30/06/2004 6
SEMINARIO "TEORIA DELLE ORGANIZZAZIONI" - CORSO PROGRESSIONE
VERTICALE PER LA
COPERTURA DI 13 POSTI CAT.EP, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE -
EDIZIONE: 1
26/04/2004 27/04/2004 4
SEMINARIO "RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO" - CORSO PROGRESSIONE
VERTICALE PER LA
COPERTURA DI 13 POSTI CAT.EP, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE -
EDIZIONE: 1
31/03/2004 20/04/2004 4
CORSO SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, UTENZA E QUALITA' DEI
SERVIZI - EDIZIONE: 1 21/03/1994 29/03/1994 15
Area tematica: Area tecnico-specialistica
CORSO FORMATIVO PER L'ACCESSO E L'UTILIZZO DELLE BANCHE DATI
GIURIDICHE IN
DOTAZIONE ALL'ATENEO - EDIZIONE: 1
04/04/2006 13/04/2006 4
CORSO: "IL CICLO DEL BILANCIO DI COMPETENZA E LA PREDISPOSIZIONE
DEL PREVENTIVO
E.F 2006" - EDIZIONE: 1
18/10/2005 18/10/2005 7
SEMINARIO: "PROGRAMMAZIONE DELLA DIDATTICA: I PROCESSI E GLI
ATTORI" - CORSO
PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI 10 POSTI CAT.EP1, AREA
AMMINISTRATIVA GESTIONALE, COORDINATORE DEI SERVIZI A SUPPORTO
DELLA DIDATTICA
DELL'ATENEO - EDIZIONE: 1
13/09/2005 13/09/2005 4
CORSO DI FORMAZIONE: "MODULO 2 - LA VALUTAZIONE DELL'INNOVAZIONE
E DEL
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO: GLI OBIETTIVI E GLI STRUMENTI"
ORGANIZZATO DALLA
SCUOLA DI MANAGEMENT PER LE UNIVERSITA' E GLI ENTI DI RICERCA - SUM
DI MILANO -
EDIZIONE: 1
15/06/2005 16/06/2005 14
SEMINARIO "DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI" - CORSO PROGRESSIONE
VERTICALE PER
LA COPERTURA DI 4 POSTI CAT.EP, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE -
POLI - EDIZIONE: 1
28/05/2004 28/05/2004 8
CORSO "LE BUONE PRATICHE DI TIROCINIO FORMATIVO" ORGANIZZATO DA
EFESO, ASTER E
MULTIMEDIA - REGIONE EMILIA ROMAGNA - EDIZIONE: 1
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25/09/2003 07/11/2003 100
Area tematica: Corsi multidisciplinari
SEMINARIO "INCONTRO CONCLUSIVO" - CORSO PROGRESSIONE VERTICALE
PER LA
COPERTURA DI 13 POSTI CAT.EP, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE -
EDIZIONE: 1
20/05/2004 20/05/2004 2
CORSO DI FORMAZIONE PER CONCORSO RISERVATO A N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO - EDIZIONE: 1
20/01/2000 04/05/2000 34
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