Protocollo d'intesa tra Regione, Universita di Baigna e Azienda USL di Bologna per lo

svolgimento delle attivita assistenziali della Clica neurologica nelle more del

perfezionamento della costituzione del Polo delle cienze Neurologiche nell’ambito
dell'Ospedale Bellaria.

Premesso:

- che tra Regione Universita di BolognAzenda USL di Bologna e stato sottoscritto in
data odierna I'’Accordo di Programma per la realimaee di un Polo delle Scienze neurologiche
presso I'Ospedale Bellaria;

- che si ritiene utile e necessario, nelle more dedlatituzione del Polo delle Scienze
Neurologiche, addivenire ad una intesa per la gestintegrata delle attivita assistenziali della
clinica neurologica con le analoghe attivita assiziali dell'’Azienda Usl di Bologna;

- che la presente intesa dovra anche tener cont@ dedlicazioni contenute nella
programmazione sanitaria locale (PAL provinciaie)analogia con quanto previsto dalle altre

intese in materia sanitaria riferibili alla FacadiaMedicina dell’Universita

Regione Emilia-Romagna, Universita degli Studi di Blogna e Azienda USL di Bologna

stipulano il seguente Protocollo d'intesa

ART.1 L'attivita assistenziale della Clinica Newgica dell’'Universita di Bologna, attualmente
ubicata in Via Ugo Foscolo 7, con il personale dbee ricercatore e
tecnico/amministrativo universitario di cui allajato A, € integrata dall’1.04.200¢0n
I'attivita delle corrispondenti strutture e senfaenti capo all’Azienda USL di Bologna.

ART.2 Le parti concordano nel ritenere finalita gexli della presente intesa, tra I'altro:

a) l'incremento della ricerca ed il collegamenta ka didattica e I'assistenza, secondo la
legislazione universitaria ed ospedaliera, all& l[dcquanto previsto dalle linee di sviluppo
dell'’Accordo di programma;

b) la convergenza di competenze ed esperienzetificies, tecniche ed assistenziali di
gruppi o di singoli operatori sanitari;

c) I'aggiornamento ed il perfezionamento profesaiendegli operatori sanitari di ogni
livello, anche ai fini di un’assistenza sanitagagpre piu qualificata;

d) I'ottimizzazione dei percorsi diagnostico- tezapco-assistenziali

e) 'umanizzazione dei rapporti tra gli operatodlld struttura sanitaria e gli utenti del



servizio sanitario ed i loro familiari;
f) la corresponsabilizzazione di tutti gli operatsanitari sul piano professionale, in
relazione alle rispettive mansioni o funzioni, amclton riguardo alle esigenze

organizzative.

L'Universita partecipa alla elaborazione dei progmna aziendali afferenti all'oggetto di cui
alla presente intesa ed alla verifica periodicalal@ stato di attuazione, eventualmente anche
attraverso la presenza assicurata nell'ambito Gelfderenza Sanitaria Metropolitana.

Nei casi in cui le decisioni dell’Azienda, o di usaa articolazione interna, possano incidere
sulla realizzazione delle finalita istituzionalilldeFacolta di Medicina e Chirurgia, nel campo
delle Scienze Neurologiche, I'Azienda acquisiquey; il tramite dell’Universita, il parere
preventivo della Facolta stessa, per I'adozioneplevvedimenti, nella parte di interesse,
relativi alla definizione dei piani attuativi delflgogrammazione sanitaria regionale.

Il parere della Facolta di Medicina e Chirurgiadai per acquisito qualora non sia pervenuto
entro i 30 giorni successivi al ricevimento delizhrestadaparte della Facolta stessa.

ART. 31l personale di cui all’allegato A € ripartito tka strutture complesse e semphksisenziali
per lo svolgimento delle attivita didattiche deRacolta di Medicina e Chirurgia indicate
nell’allegato B della presente intesa con atto rigsdal Direttore Generale di concerto con il
Rettore. La responsabilita delle citate struttuadfielata a personale universitario.

ART.4 L'Azienda e I'Universita si impegnano ad assire, in modo concordato sulla base dei
piani delle attivita programmate congiuntamentdla lace dei protocolli d'intesa Regione-
Universita, il turn-over del personale universiari

L’Azienda si impegna, inoltre, sulla base della valutazione delle esigenze argisiee
avendo riguardo alle dotazioni medie regionaligirisonale addetto all’assistenza nell’area
disciplinare - a sostituire con propri dipendeqtialora ne ravvisi la necessita, il personale
infermieristico universitario cessato.

ART.5 In attesa della sottoscrizione dei nuovi protocdlintesa tra Regione ed Universita della
Regione, si applicano le disposizioni vigenti treniwérsita di Bologna ed Azienda
Ospedaliera S.Orsola-Malpighi relativamente al peage docente medico, di cui ai protocolli
del 28.5.1999 e al personale tecnico amministrativaui al protocollo del 22.7.2002, nonché
quelle di cui agli accordi applicativi degli art.é66 del D. Lsg.vo n. 517/99 e dell'art. 15

nonies del D. Lgs.vo n. 502/92 sottoscritti tra iRag Emilia-Romagna e Universita della



Regione il 27.3.2001, successivamente prorogald #d¢opo di favorire lattivita didattica e
di ricerca, I'eventuale ampliamento dellimpegnosiatenziale del personale medico e
laureato non medico universitario, rispetto a qoastabilito dall’art.10, comma 2 del citato
protocollo 28.5.1999 ai fini di accedere alla tmidione di risultato, pud essere negoziato
solo previo nulla osta del Rettore.

Con riferimento al citato accordo applicativo deggli.5 e 6 del D. Lgs.vo n.517/99, I'Azienda
Usl provvedera a rideterminare il limite delle rs® finanziarie complessive con le modalita
di cui all'art. 8, disposizione 1.a dello stessbfire di corrispondere al personale docente,
ricercatore e a quello assistenzialmente equiparaliesso, tra il personale di cui all’allegato
A dell'articolo 1 del presente protocollo d’'inted@&rogazione dei trattamenti aggiuntivi, da
calcolarsi secondo quanto previsto alla disposeibib, punti 1 e 2, del medesimo art. 8.

Con riferimento al personale tecnico amministratbaJSL si impegna ad attribuire un
carico di lavoro che tenga conto, per l'attivitasdpporto all'assistenza, degli obblighi di
servizio universitari strumentali alla didattical&a ricerca di detto personale.

Al fine di garantire a docenti e ricercatori unisiéari la possibilita di svolgere attivita
didattica e scientifica, I'Azienda Usl si impegngaaantire un adeguato flusso di pazienti con
patologie complesse per le specifiche attivitaatrca e di didattica specialistica.

L'AUSL di Bologna si impegna, inoltre, a definirevdlumi delle attivita assistenziali delle
unita operative di cui all'allegato B, anche inys®ne della futura realizzazione del Polo
delle Scienze Neurologiche, commisurandole allacigp delle strutture attualmente esistenti
presso la Clinica Neurologia e tenendo conto aeitilidi impegno assistenziale del personale
universitario.

ART.6 Nelle more di una eventuale revisione del alleddi organizzazione dipartimentale, a
seguito di nuovi accordi assunti a livello regianadi stabilisce — fatta salva la possibilita di
sperimentare modelli organizzativi dipartimentalicarattere integrato - che il personale
universitario inserito nella presente convenziaféerisca per gli aspetti legati all’assistenza
al dipartimento assistenziale di Neuroscienze, ragoer le funzioni di didattica e di ricerca
continui a fare riferimento al Dipartimento univieasio di Scienze Neurologiche.

ART.7 L’AUSL di Bologna da atto che sono in corko procedure per la messa a norma
dell’edificio con riguardo alle norme di sicurezgalla L.R. n. 34/1998. Prende in consegna
la parte dell’edificio in uso alla Clinica Neurolog per le attivita assistenziali insieme al

progetto preliminare e ad un programma di interiveimé I'Universita si impegna a realizzare



secondo i tempi descritti nel progetto stedsqrogetto e il programma degli interventi
devono essere approvati con Delibera del DiretBeperale del’AUSL stessa.

ART.8 La ripartizione delle spese di manutenziodieriscaldamento/raffrescamento, di pulizia,
utenze e sorveglianza e definita sulla base deliperfici dedicate prevalentemente
all'assistenza e sulla base di quelle dedicate gheetemente all'attivita scientifica e
formativa.

Le spese di manutenzione straordinaria restanaieocdell’'Universita in quanto I'edificio
che ospita la Clinica risulta assegnato in usogterpall’Universita stessa.

ART.9 E’ costituita una Commissione paritetica Amla USL di Bologna — Universita di Bologna
composta da tre membri designati da ciascuna Anstnazione con il compito di verificare
I'applicazione delle norme della presente intesaché ad esaminare ogni questione nascente
dall'applicazione delle stesse.

L'amministrazione universitaria si impegna ad infare le OO.SS. universitarie quando in
commissione si dovranno esaminare questioni atiiaépersonale tecnico amministrativo.

ART.10 Nel momento della stipulazione del nuovotpeollo tra la Regione Emilia Romagna e
Universita della stessa Regione, la seguente intksaa essere ridefinita nelle parti
eventualmente incompatibili con le disposizioni ciéhto protocollo.

ART.11 Le disposizioni di cui al presente protogoBi applicano, salvo quanto previsto dal
precedente articolo, anche ad avvenuto trasfermneletle attivita e del personale della
Clinica Neurologica nell'edificio, denominato Pditige G, dell'Ospedale Bellaria per la

costituzione del Polo delle Scienze Neurologichewiall'Accordo di programma citato in

premessa.
I Commissario Straordinario Il Rettore
Azienda USL di Bologna Universita degli Studi dilBgna
(dott. Augusto Cavina) (prof. Pier Ugo Calzolari)

Il Presidente della Giunta della
Regione Emilia-Romagna
(Vasco Errani)

Bologna, li 13 febbraio 2004



