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L’equita di genere e ’Agenda 2030 dell’ONU

(@) Eione GOALS
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POVERTA : SALUTEE ISTRUZIONE
ZERD . IR BENESSERE DIQUALITA

LAVORO DIGNITOSO 1 0 RIDURRE LE
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA

i

13 AGIRE PER 1 PACE, GIUSTIZIA
IL CLIMA EISTITUZIONI

P

1 PARTNERSHIP

PERGLI OBIETTIVI @
LBIETTIVI

PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

http://www.un.org/sustainabledevelopment/
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L’equita di genere e ’Agenda 2030 dell’ONU

\ SUSTAINAB P
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a4l 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD
5. Raggiungere I'uguaglianza di genere ed s

DIGENERE

emancipare tutte le donne e le ragazze g‘

 Le donne e le ragazze rappresentano la meta della popolazione mondiale e
quindi anche la meta del suo potenziale

« Circa un terzo dei paesi in via di sviluppo non ha raggiunto la parita di genere
nell'istruzione primaria, cid si traduce nella mancanza di accesso alle
competenze e in limitate opportunita nel mercato del lavoro

« L'uguaglianza di genere € un diritto umano fondamentale. Garantire alle
donne e alle ragazze parita di accesso all’istruzione, alle cure mediche, a
un lavoro dignitoso, cosi come la rappresentanza nei processi decisionali,
politici ed economici, promuovera economie sostenibili, di cui potranno
beneficiare le societa e 'umanita intera.

http://www.un.org/sustainabledevelopment/wp-content/uploads/2016/08/5 Why-it-Matters GenderEquality 2p.pdf
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L’equita di genere e ’Agenda 2030 dell’ONU

7R\ SUSTAINAB v
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DIGENERE SN A

g‘ | traguardi ntad

5.1 Porre fine, ovunque, a ogni forma di discriminazione nei confronti di donne e ragazze

5.2 Eliminare ogni forma di violenza nei confronti di donne e bambine, sia nella sfera privata
che in quella pubblica, compreso il traffico di donne e lo sfruttamento sessuale e di ogni altro
tipo

5.3 Eliminare ogni pratica abusiva come il matrimonio combinato, il fenomeno delle spose
bambine e le mutilazioni genitali femminili

5.4 Riconoscere e valorizzare la cura e il lavoro domestico non retribuito, fornendo un servizio
pubblico, infrastrutture e politiche di protezione sociale e la promozione di responsabilita
condivise all'interno delle famiglie, conformemente agli standard nazionali

5.5 Garantire piena ed effettiva partecipazione femminile e pari opportunita di leadership
ad ogni livello decisionale in ambito politico, economico e della vita pubblica
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L’equita di genere e ’Agenda 2030 dell’ONU
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5.6 Garantire accesso universale alla salute sessuale e riproduttiva e ai diritti in ambito
riproduttivo, come concordato nel Programma d'Azione della Conferenza internazionale su
popolazione e sviluppo e dalla Piattaforma d'Azione di Pechino e dai documenti prodotti nelle
successive conferenze

5.a Avviare riforme per dare alle donne uguali diritti di accesso alle risorse economiche cosi
come alla titolarita e al controllo della terra e altre forme di proprieta, ai servizi finanziari,
eredita e risorse naturali, in conformita con le leggi nazionali

5.b Rafforzare I'utilizzo di tecnologie abilitanti, in particolare le tecnologie dell'informazione e
della comunicazione, per promuovere I'emancipazione della donna

5.c Adottare e intensificare una politica sana ed una legislazione applicabile per la
promozione della parita di genere e I'emancipazione di tutte le donne e bambine, a tutti i livelli
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L’integrazione dell’Agenda 2030 in UNIBO:
il PIANO STRATEGICO 2016-2018

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTNVO DI BASE INDICATORE

Ad oJd ni obiettivo di C.1 Promuovere lo sviluppo culturale C.1.1 Qualificare e potenziare i percorsi di T.01 Numero studenti coinvolti nei corsi di
base del Piano Uinnovazione economico-sociale formazione professionalizante e permanente  formazione professionalizante e permanente
Strategico e stato
associato uno o piu
SDGs, con i relativi

trag uardi. C.1.2 Migliorare limpatto della ricerca e 1.02 Numero di brevetti sul totale del
potenziare il trasferimento tecnologico sul personale docente strutturato

piano regionale, nazionale e intemazionale N ) B

anche attraverso progetti di imprenditorialita  1-03 Numero Spin -off accreditati/attivi e start

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Traguard: 11LL 11316104 sostenibile.

Traguardi: 17.6, 17,18, 17.17.

up
Obiettivi ONU oggetto del Piano Strategico 2016-2018 dell’Alma Mater Studiorum
Assicurare a salute il benessere per tutti e Fornire un‘educazione di qualita, equa ed
per tutte le eta. inclusiva, e opportunita di apprendimento . e . L L
Taguarta: 16 pertut, C13 Fa-'crl'e.Frc-:ess.d‘ nlg.'oraljenh . T.04 Irilc.a_!nre ;fl;_all.rlat‘r-'u sulle inziative
Traguari: 3, 44,45, 47, 42 della sostenibilita ambientale e sociale degli  svolte negli ambiti “social” e “green”
insediamenti e della comunita universitaria
Raggiungere ('nguaglianza di genere ed § e Incentivare una crescita economica duratura, unitamente alla riqualificazione del territorio
emancipare tutte le donne ¢ le ragazze. s B inclusiva e sostenibile, un‘occupaione piena in sinergia con tutte le istitwzioni
Traguardi: .1, 5. /*/ ¢ produttiva ed un tavoro dignitoso per tutti,
" Traouardi: 8.2 83 85 85 — ! :
faguardi: 8.2, 8.3, 85,85 = ) ——
g |"J LLl
Costrire unnfrastrutura resiliente ¢ pro- PR Ridurre V'ineguaglianza all'interno die fra
muovere Linnovazione ed una industrializza- le nazioni.
tione equa, responsabile e sostenibile. (:: Traguardi: 102, 10.4. C.1.4 Promuovere attivita di divulgazione 1.05 Indicatore qualitativo: dotarsi di
Trguai: $1,95 scientifica e culturale strumenti per misurare [impatto e imandare
&l Bilancio Sociale per la rendicontazione
nas-
“} Rendere le citté e gli insediamenti umani 1] ronese Rafforzare | mezi di attuazione e rinnovare J_Vl_
inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili @ il partenarizto mondiale per lo sviluppo |’_ . |

http://www.unibo.it/en/university/who-we-are/report-on-un-sdg
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L’'integrazione dell’Agenda 2030 in UNIBO:
il REPORT ON U.N. SDGs

STRUTTURA

v" Introduzione del Rettore

v Key Facts di UNIBO

v' 17 Sezioni dedicate a rendicontare le
ricadute che le quattro Aree strategiche
generano in riferimento a ogni SDGs

S e utilizzando icone e box

e v" Nota metodologica finale

5. GENDER EQUALITY ...

REPORT ON U.N. SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA

4. CLEAN WATER AND SANITATION ...

7. AFFORDABLE AND CLEAN ENERGY ..
8. DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH .....
9. INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTUR! = ‘

10. REDUCED INEQUALITIES

11. SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES .. IStitUZione Ricerca
14, UFE BELOW WA DEVELOPMENT

. GOALS

16. PEACE, JUSTICE AND STRONG INSTITUTIONS .

17. PARTNERSHIPS FORTHE GOALS ..o

Terza Formazione

Missione ‘ ’

http://www.unibo.it/en/university/who-we-are/report-on-un-sdg
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L’'integrazione dell’Agenda 2030 in UNIBO:
il REPORT ON U.N. SDGs

o h ' ’
GENDER - ENDER EQUALIT
EQUALITY i{\f\DC E‘AE;/(%VGVER ALL WOMEN

AND GIRLS

TEACHING RESEARCH

INTEGRATED RESEARCH TEAM - IRT ALMA GENDER

Ama Gender IT promotos rezearch on GanNcar B2ues, 1oCusing on Row sociothas IHhapo, crgante. and novate
SONSON 10K0Z, IGINCAE, KIONTITOL, NG IORASONIGTONS Of QENIO!, ONd Now THEe INNAOCT with OO WaraDies
SUEh 5 RATONGTTY, STNICEY, JaxUal GABNIATON, Qende: Iently, dEabily, OJ0. BIONession, FEgION SCONSMIC
shatus ot

Survey sottomessa
ai Coordinatori dei
Corsi di Studio attivi
nell’A.A. 2016/17.

Tasso di risposta
del 84,3%, che copre
circa I'80% degli
insegnamenti.

Ama Gonder IRT s moin ol & 10 Create G notwork of sCholar from diferent Seids in order 10 promote research
and toaching on gendar ksue: and %o o3vance gander oqualty within the Uriverity of Bologna’s community
of students. 100Chan. Ond wonkers.

http://www.unibo.it/en/university/who-we-are/report-on-un-sdg

ALMA MATER STUDIORUM -~ UNIVERSITA DI BOLOGNA




L’'integrazione dell’Agenda 2030 in UNIBO:
il REPORT ON U.N. SDGs

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

5. GENDER EQUAULTY

THIRD MISSION

EVENTS PROMOTED ON GENDER RELATED ISSUES

The Universty of BOIogna SI0motes ha valedsation of
gender-elated sues Trough argariation, the parficipation,
e paronage, Mo duamination of public INNative: fzuch as
prezentations. semindr, conferences, ¢ic ) carmied out h the
Compuias whare e Univority operates. ai wol ox through the
of ra, fyors, oct. 10 gender

Esues.

From an analyss of 1o evonts Oovertsed through the oniina
mMagaming of Ta University of Boiogng - “UnbaMogazne”
(www.magaeine unibo ¥, In 20146 weore pubkhed 23 arficios on
pender coiated ksues.

INSTITUTIONS

BODIES FOR THE PROTECTION OF GENDER
EQUALITY AT UNIVERSITY OF BOLOGNA

ne C for Bqual Opp
WelIDaIng and Non-DECAMINGTION ot Work - CUG, the Harozsman?
Adviser

2] Vico-Rector of Human Rescurces:

2] Detogcta tor Occupational Wedare:
4] Dologate for Equal Opporunites:

5] HOPCESMAONT AdVESX.

THE GLASS CEILING INDEX (SHE FIGURES, 2015)

The Giass Celing Index (GCT) & G reigtive Ndex comparng the
propartion of woman In ocademia [grodes A, B, and C) with

o PIOPArtion Of woman IN 10D CCOSeMc POETons (rode A
postfions: ogquivaient 16 Sl professon n maost counties) I a given
year.

The GCI can rangs rem 0 4o infinity.
A GCI of 1 nalcates hat thore & no AMerence Datwoon woman
and men In Sarme of ther chances of boling promoted.

A score of less than | means hat woman are More represented ot
e grade A level Tan In ocodemia generally [grodes A, B, ona C)
and o GCI score of more than | Indicates he prezonce of a glas
coling offect, maaning MHat womean are o reprasantad In groda
A pesitions than In acodemia goenercly jgrodes A, B and CJ.

In offdr woeds, 1o Interpretotion of Te GCI k that he highar ™o
valug, o sPONger he giass celing offec! ond e Mmore dimcut It
10 women 1o move 1o a higher poution |

=

http://www.unibo.it/en/university/who-we-are/report-on-un-sdg

GOVERNING BODIES
=] [ ]

73 + 149 = 222

GLASS CHLUING INDEX OF
UNIVERSITY OF BOLOGNA
(SHE AIGURES, 2015)

2004: 1
2018: 1
2014: 1.8

®
5 W

&

THE GENDER EGUALITY PLAN

e Gender Equally Plan (GEP) 1 o flonlia 1001 comparabie
to a Pecitive Action Pion, which & corsucied foking Indo
occount the charocterstics and Inclvidudl neods of eoch
dngie Rezoorch Porforming Orgonation (Univecdty o
Fowoarch CanTal

GEP of Univerity of Bokogna Contaiing moquures davaiopod
on the basis of he Needs and the contex! cnalysk of the
Universiy of Baiogna, Gn ! Guesiement Camad out Treudh
e valobie colaboration of M resedrchen, professon,
techniciors and odmink¥atve staff, vicerecton. denpates
manogarn.ond Recir [namely "oy octon”), during the Sender
Aud® phazo of tho H2020 PLOTINA project. coordinated by the
Univers®y of Bologna, that has boen undertalion om February
to December 2016.

Te moasures are mainly, but not exchaively. addresed 1o
pociic benoficioras. boing the main fargot of tho GEM 4 cal
“fomaio researchon”

™he Individual maasres havwe beon pockicoly foresaon for
the yoors 2017 - 2020 [total duration of tho PLOTINA pecjoct]
ana will Do verfiod Thecugh ™o Lzo of halcaton, @ moniing
FITOM, e ONNUEE QONDON FEDAIT 0N Dy DOSF OV wrs.
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PLOTINA: consorzio, obiettivi e fasi

Il progetto PLOTINA, coordinato dall’Alma Mater, include 10
istituzioni di cui 6 RPO (Research Performance
Organisations).

Lo scopo principale di PLOTINA e incentivare lo sviluppo e
I'attuazione di Piani per ’Eguaglianza di Genere (Gender
Equality Plan, GEP).

PLOTINA intende promuovere I'eccellenza e il valore sociale
dellinnovazione incentivando un cambiamento culturale in
materia di parita di genere (EU, 2012c), sostenendo
I’avanzamento di carriera di ricercatrici/ori per prevenire lo
spreco di talenti e per favorire la diversita di prospettive e
metodologie nella ricerca e nella didattica.

Il piano di lavoro per I'elaborazione del GEP prevede:

« analisi dello “stato dell’arte” nelle sei RPO (Gender
Audit)

+ elaborazione di GEP che tengano conto delle
peculiarita e necessita di ogni RPO

« creazione di una piattaforma di risorse usufruibile da altre
RPO in Europa, per incentivare lo sviluppo di altri GEP.

/Alma Mater Studiorum-Universita di Bologna, UNIBO (ltalia);

Kemijski InStitut-National Institute of Chemistry, NIC
(Slovenia); Mondragon Unibersitatea, MU (Spagna);
Zentrum fuer Soziale Innovation GMBH, ZSI (Austria);
Ozyegin Universitesi, OZU (Turchia); Centro Studi Progetto
Donna e Diversity MGMT, PD (lItalia); University of Warwick
(UK); Lisbon School of Economics and Management, ISEG
(Portogallo); Elhuyar Aholkukularitza (Spagna), Elhuyar

Komunikazioa (Spagna). /

http://www.plotina.eu/
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GENDER EQUALITY PLAN (GEP)

La Commissione Europea definisce il GEP in ambito e X
accademico come un insieme di azioni che mirano a: %*’6‘

1) Realizzare un audit con I'obiettivo di valutare la GENDER EQUALITY IN
situazione quali e quantitativa dell’ente in merito ACADEMIA AND “Esfafig

agli aspetti relativi alle pari opportunita

2) lIdentificare e implementare strategie innovative per
favorire un cambiamento culturale e promuovere le | «
pari opportunita 5

3) Identificare i beneficiari di azioni specifiche e %

monitorarne I'impatto attraverso l'uso di indicatori

(target principale EUcall GERI4: female researchers)

http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
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PLOTINA GENDER EQUALITY PLAN

Il GEP di ogni RPO coinvolto in PLOTINA consta delle seguenti fasi:

- Analisi: raccolta di dati disaggregati in base al genere, definita Gender Audit e
costituita da una checklist qualitativa e una quantitativa. Lo scopo € stato di
identificare criticita e punti di forza in materia di uguaglianza di genere.

- Pianificazione: definizione degli obiettivi e beneficiari, delle azioni e delle
misure per superare le criticita individuate grazie all’ Audit, individuazione di
risorse e responsabilita, programmazione dei tempi.

- Implementazione: svolgimento delle attivita, coinvolgimento attivo dei
beneficiari e di una vasta rete di stakeholder.

« Monitoraggio: valutazione indipendente dei processi avviati e dei progressi
di ciascuna RPO, al fine di rendere massimo lI'impatto delle azioni, di migliorare
gli interventi e di raggiungere gli obiettivi previsti.

http://www.plotina.eu/
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PLOTINA GENDER EQUALITY PLAN

/"Con il Gender Equality Plan I'Alma Mater mira a \
contribuire al raggiungimenti degli obiettivi del
millennio dell’ ONU prioritari per il 2030, in linea
con quanto indicato nel Piano Strategico 2016-
2018. PLOTINA si concentrera sugli obiettivi 5

(uguaglianza di genere) e 10 (riduzio
* dell’inuguaglianza). )e 4
Obiettivi ONU oggetto del Piano Strategico 2016-2

g s Assicurare la salute e il benessere peggtti e
per tutte le eta.
_)\,V\. Traguardo: 3.4

dell’Alma Mater Studiorum

Fornire un’educazione di
inclusiva, e opportunita dj
per tutti.
Traguardi: 4.3.4.4.45. 4 42

4352

§ meia Raggiungere l'vguaglianza di genere ed 8 vmggr= Incentivare una cfBcita economica duratura,
emancipare tutte le donne e le ragazze. S—— inclusiva e bile, un‘occupazione piena
g Traguardi: 5.1, 5.5. /‘-/" e produttiva lavoro dignitoso per tutti.
" Traguardi: 8.2, J)3.8.5. 8.6

10=== Ridurre l'ineguaglianza all‘interno die fra

C le nazioni.

Traguardi: 10.2, 10.4.

Rendere le citta e gli insediamenti umani
inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
1= Traguardi: 11.1, 11.3, 114,116

Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare
il partenariato mondiale per lo sviluppo
sostenibile.

Traguardi: 17.6, 17.16.17.17.

g Costruire un'infrastruttura resiliente e pro-
muovere linnovazione ed una industrializza-
zione equa, responsabile e sostenibile.
Traguardi: 9.1, 9.5

‘_ L

&

PIANO STRATEGICD 2014-2018

17 it

&

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS
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PLOTINA GENDER EQUALITY PLAN

DI EGUAGLIANZA
DI GENERE

KA1 - Organi
di governo,
attori chiave e
decisori politici

KA1 - Organi
di govemo,
aftori chiave e
decisori politici

1.2. Promuovere
le pari

nella cultura,
nei processi e
nelle pratiche

Target
diretio

Revisione
periodica

di testi,
comunicazioni,
immagini da
una prospettiva
sensibile alle
pari opportunita
e al diversity
management

e ricercatore,
personale T.A.

Attori chiave e
decisori politici

Corpo docente

indiretio

Corpo
docente/
ricercatore e

personale T.A.

Studenti/esse

Collegamen-
Responsabili Indicatore to con SDGs
Agenda 2030

MR, PRORETTRICE
ALLE RISORSE
UMANE, DG,
DELEGATA PARI
OPPORTUNITA,
SETTORE
COMUNICAZIONE,
cuG

MR, CUG,
PRORETTRICE ALLE
RISORSE UMANE,
PRORETTRICE ALLE
TECNOLOGIE
DIGITALI,
DELEGATA PARI
OPPORTUNITA,
DIRETTORI DI
STRUTTURA
(Dipartimenti e/o
Scuole/Campus).
CESIA, APOS,
ARAG

http://www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/piano-di-uguaglianza-di-genere

1.3 linguaggio
e immagini

nei documenti
istituzionali
sensibili a
differenze di
genere e pari
opportunita

5.1 Porre fine.
ovungue, a
ogni forma di
discriminazione
nei confronti
didonne e

6.43 Bilancio di
genere

ALMA MATER STUDIORUM ~ UNIVERSITA DI BOLOGNA




PLOTINA GENDER EQUALITY PLAN

DI EGUAGLIANZA
DI GENERE

KA2 -
Reclutamento
€ avanzamento
di carriera

KA2 -
Reclutamento
€ avanzamento
di carriera

2.1. Promozione
di processi di
reclutamento e
avanzamento
di carmriera
attenti agli
aspetti di pari
opportunita

2.1. Promozione
di processi di
reclutamento e
avanzamento
di carriera
aftenti agli
aspetti di pari
opportunita

Produzione di
linee guida
riguardanti le
procedure di
reclutamento,
rivolte ai/lle
componenti delle
Commissioni di
CONCOorso

Corsi di
mentoring ed
empowerment
diretti ol genere
numericamente
sotto-
rappresentato,
relativamente alla
valorizzazione di
sé, leadership e
negoziazione

Target
indiretto

Target

direlio

Membri di
Commissioni
di concorso,
personale TA.
con funzioni
di supporto
amministrativo
alla
Commissione

Candidate/i
a concorsi e
nomine

Personale
neo-assunto
Corpo
docente/
ricercatore

X X x

Responsabili

MR, DG. PRORETTRICE
ALLE RISORSE UMANE.
DELEGATA DEL
RETTORE ALLE PARI
OPPORTUNITA, CUG.
APOS

DELEGATA DEL RETTORE
ALLE PARI OPPORTUNITA,
DELEGATA DEL RETTORE
ALL'IMPRENDITORIALITA,
PLOTINA TEAM, APCS,
AFORM

http://www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/piano-di-uguaglianza-di-genere

Indicatore

624

Azioni positive
nei processi di
reclutamento

6.2.10

Corsi di
empowement
perla
progressione di
camera

6211
Corsi formativi
su leadership

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA




PLOTINA GENDER EQUALITY PLAN

DI EGUAGLIANZA |
DI GENERE

Aree Target

chiave indiretto

KA3 - 3.1. Promozione Disponibilita di Personale TA.e Famiglie del
Conciliazione della servizi e sumenti corpo docente/ personale T.A.
vita-lavoro conciliazione di Ateneo a ricercatore e docente/
fra lavoro e supporto della ricercatore
vita familiare/ cura difigli/e,
privata familiari anziani

e /o con disabilita

Responsabili

MR. PRORETTRICE
ALLE RISORSE
UMANE,

DG. CUG.
DELEGATA/O
DEL RETTORE
ALLE PARI
OPPORTUNITA &
DISABILITA, APOS

http://www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/piano-di-uguaglianza-di-genere

Indicatore

3.1
Domanda
e offerta
di servizi di
base per
I'assistenza
al’'infanzia

3.3 Offerta
di servizi per
I'integrazione
lavoro-vita
privata

ALMA MATER STUDIORUM ~ UNIVERSITA DI BOLOGNA

con SDGs
Agenda 2030

DECINT WORK AND
ECONONIC GROWTH




PLOTINA GENDER EQUALITY PLAN

DI EGUAGLIANZA
DI GENERE
Collegamento
i::!r ge:'o Responsabili Indicatore con SDGs
Agenda 2030

KA4 - Ricerca: 4.1. Promozione Seminari per Cormpo PRORETTORE 644 10 %
pari opportunita dell'integrazione promuovere la docente/ ALLA RICERCA, Partecipazione
e integrazione  delle variabili consapevolezza ricercatore PLOTINATEAM, aseminari —
delle variabili 5€550 € genere del valore ALMA GENDER  formativi =
sesso e genere nel processodi  economico, IRT, ARIC sull'integrazione
nella ricerca ricerca sociale e di delle variabili
innovuzior;e‘ sesso € genere. | 4o g
rappresentato per area
dallinfroduzione scientifica e Assicuae:ai
delle vmml:: Sess0 genere : pﬂmpu "u':‘
e genere nella
nicerca dvuguodunze
nei risultati,
anche
eliminando
leggi. politiche
KA4 - Ricerca:  4.1. Promozione  Introduzione Corpo PRORETIORE 645 P
pari opportunita dell'integrazione trai criteri di docente/ ALLA RICERCA, Introduzione discriminatorie
e integrazione  delle variabili valutazione ricercatore PLOTINA TEAM, delle variabili =
delle variabili 5€550 € genere dei bandi di ALMA GENDER  sesso e genere ml?vendo
sesso e genere  nel processodi  finanziomento delle IRT, ARIC richiesta nei legislazioni,

bandi di Ateneo poliiche

nella ricerca ricerca variabili sesso
e genere nella rlaricerca | € ozoni
! pe
progettazione della appropriate a

ricerca

http://www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/piano-di-uguaglianza-di-genere
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PLOTINA GENDER EQUALITY PLAN

DI EGUAGLIANZA |
DI GENERE

KAS -
Integrazione
delle
dimensioni
del genere e
del sesso nei
programmi
didattici

KAS -
Integrazione
delle
dimensioni
del genere e
del sesso nei
programmi
didattici

5.1. Promozione
dell'integrazione
delle variabili
“sesso” e
“genere” nei
programmi
didattici

5.1. Promozione
dell'integrazione
delle variabili
“sesso” e
“genere” nei
programmi
didattici

Disponibilita di Studentifesse
linee guida e/o
seminari rivolti al
personale docente
sull'integrazione
dei temi delle pari
opportunita e della
valorizzazione delle
differenze nella
progettazione dei
programmi didattici

Corpo
docente

Corpo Studenti/esse

docente

Sviluppo di
strumenti formativi
infroduttivi e/o
avanzati che
contemplino le
variabili “sesso e
genere” per tutte

le Scuole (lauree
triennali, magistrali e
dottorati)

Responsabili

PRORETTORE
ALLA DIDATTICA,
PRORETTRICE
ALLE RISORSE
UMANE.
DELEGATA
DEL RETTORE
ALLEPARI
OPPORTUNITA,
CUG, PLOTINA
TEAM

PRORETTORE
ALLA DIDATTICA,
PLOTINA TEAM.
PRORETTRICE
ALLE RISORSE
UMANE,
DELEGATA

DEL RETTORE
ALLE PARI
OPPORTUNITA

http://www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/piano-di-uguaglianza-di-genere
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4.5 By 2030,
eliminate
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education and
ensure equal
access to

all levels of
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vocational
training for the
vuinerable,
including
persons

with disabilities,
indigenous
peoples and
children in
vulnerable
situations




IL BILANCIO DI GENERE

Organo promotore: CUG UNIBO B‘Lg‘éﬁ%
Azione prevista dal Piano di Azioni Positive 2014-2017 -

Riferimenti:
She Figures — Prages — GenSET — GBMIU —
Bilanci di genere UNIFE e UNIPG

Tematiche misurate:

Investimenti effettuati
dall’Ateneo per promuovere le
tematiche di Pari Opportunita

Il Personale Tecnico-
Amministrativo

Partecipazione negli Organi

. . : La tematica Sesso/Genere nella
decisionali

Ricerca e nella Didattica

Il Personale Docente

http://www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/bilancio-di-genere
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IL BILANCIO DI GENERE

N ENERE FIGURA 1 - DISTRIBUZIONE % DELLE PERSONE NELL'UNIVERSITA DI BOLOGNA
cO IZIONE DI G PER GENERE (2016)

DELL' ALMA MATER

: Studenti/esse

Dottorandi/e

ILANCIO
Eé\ GENERE

Assegnisti/e diricerca

Personale Docente

Dirigenti

Personale TA* e CEL

http://www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/bilancio-di-genere m Uomini m Donne
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IL BILANCIO DI GENERE

FIGURA 2 - COMPOSIZIONE % DEGLI /DELLE ISCRITTI/E PER GENERE E SCUOLA (A.A. 2016/17)*

Laurea Laurea Laurea
magistrale a ciclo unico

Agraria e Medicina veterinaria

Economia, Management e Statistica

Farmacia, Biotecn. e Scienze motorie

Giurisprudenza

Ingegneria e Architettura

Lettere e Beni culturali

Lingue e Lett., Traduzione e Interpr.

Medicina e Chirurgia

Psicologia e Scienze della Formazione

Scienze

Scienze politiche

Totale

B Uomini m Donne
http://www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/bilancio-di-genere
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IL BILANCIO DI GENERE

FIGURA 17 - COMPOSIZIONE % DI DONNE E UOMINI IN UNA TIPICA CARRIERA ACCADEMICA NELL'UNIVERSITA DI
BOLOGNA — STUDENTI/ESSE E PERSONALE DOCENTE - CONFRONTO 2011-2014

ISCED 5A ISCED 5A ISCED 6A ISCED 6A Grade C Grade B Grade A
Studenti/esse Laureati/e Dottorandi/e Dottori/esse di  Ricercatori/trici  Professori/esse  Professori/esse
ricerca Associati/e Ordinari/ie
==g==Donne 2011 e=g== |JOomini 2011 ==g== Donne 2016 ==g= |JOmini 2016

http://www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/bilancio-di-genere
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IL BILANCIO DI GENERE

FIGURA 18 - COMPOSIZIONE % DI DONNE E UOMINI IN UNA TIPICA CARRIERA ACCADEMICA NELL'UNIVERSITA
DI BOLOGNA NELL'AREA STEM (SCIENCE, TECHNOLOGY, ENGINEERING, MATHEMATICS) — STUDENTI/ESSE E
PERSONALE DOCENTE = CONFRONTO 2011-2016
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ricerca Associati/e Ordinarifie
e=g== DoOnNne 2011 === JOomini 2011 =g== Donne 2016 === |JOmMini 2016

http://www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/bilancio-di-genere
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IL BILANCIO DI GENERE

FIGURA 28 - COMPOSIZIONE % DEGLI ORGANI IN CARICA AL 31/12/2016 PER GENERE
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Grazie per I'attenzione

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni nel lavoro
CUG

Presidente: prof.ssa Tullia Gallina Toschi

PLOTINA Project - EU Horizon2020
(Grant Agreement n. 666008)

!/‘ Coordinatrice scientifica: prof.ssa Tullia Gallina Toschi
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