AMMINISTRAZIONE GENERALE
UFFICIO DIRIGENZIALE SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO RELAZIONT SINDACALL

Il Dirigente
Prot. n165%del 5!“1‘ (4]

Alla cortese attenzione dei
Responsabili delle Strutture di Ateneo

e p.c. ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

alla FLC- CGIL, CISL Universita, UIL -PA e CSA
di CISAL di Universita

ai Componenti R.S.U.

. ai Consiglieri di Amministrazione rappresentanti
del Personale tecnico - amministrativo

al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell'Ateneo di Bologna

al Responsabile deil'Ufficio Presenze e Obiettori di
Coscienza Personale tecnico — amministrativo

Al Responsabile del Servizio Formazione

LORO SEDI

-Qggetto: Designazione e relative attribuzioni dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza di
Ateneo (RLS) - triennio 2008 — 2010.

Gentili Signori,

il D.Lgs 626/94 e successive modificazioni e integrazioni comportano per le Amministrazioni la
predisposizione di mezzi e strumenti finalizzati alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori
durante lo svolgimento del lavoro. Condizioni queste basilari per favorire nel tempo un miglioramento della
qualita lavorativa di tutti i dipendenti e del loro benessere psico-fisico. In tale ambito, assume particolare
rilievo la creazione di specifiche figure come quella del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS) che ha il compito fondamentale di partecipare al processo di gestione della sicurezza nei luoghi di
lavoro, promuovendo I'elaborazione, I'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica del lavoratore. :

A riguardo, per il triennio 2008 — 2010, sono stati nominati gli RLS sia per il personale tecnico-
amministrativo (sulla base dell'accordo del 23 febbraio 2005 consultabile nel sito www.unibo.it/relazioni
sindacali - Servizio Relazioni Sindacali sezione “contratti e accordi”), sia per il personale docente e
ricercatore (sulla base degli accordi del 13 giugno 2002 e del 23 febbraio 2005). Di seguito sono riportati i
nominativi di tutti i dipendenti individuati:
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RLS per il personale tecnico - amministrativo:

Cognome e nome

Struttura di afferenza

Amendolagine Leonardo

Polo Scientifico — Didattico di Ravenna — Area dei Servizi Amministrativi

Benaglia Stefano

DIEM - Dipartimento di Ingegneria delle Costruzioni Meccaniche, Nucleari,

Aeronautiche e di Metallurgia — Sezione Lazzaretto

Berti Dante

di Fisica Sanitaria

Dipartimento Clinico di Scienze Radiologiche e Istocitopatologiche - Servizio

Bodini Sebastiano

Dipartimento di Scienze Neurologiche

Bondua Stefano

Dipartimento di Chimica Applicata e Scienza dei Materiali

Bregoli Anna Maria

Dipartimento di Colture Arboree

Castellani Francesco

Dipartimento di Scienze Neurologiche

Gardesani Maurizio

Amministrazione Generale - Area dell'Ufficio Tecnico

Guerra Francesco

Dipartimento di Patologia Sperimentale - Sezione di Cancerologia

Marascio Giuseppe

Dipartimento di Chimica «Giacomo Ciamician»

Rocchi Fabia

Polo Scientifico-Didattico di Forli - Segreteria Studenti

Sergi Pietro

Dipartimento di Chimica Industriale e dei Materiali

RLS per il personale docente e ricercatore:

Cognome e nome

Ruolo

Struttura

Gentile Arcangelo

Prof. Straordinario

Dipartimento Clinico Veterinario

Santoro Piero

Prof. Ordinario

Dipartimento di Protezione e Valorizzazione Agro —

Alimentare

Tomasi Vittorio

Prof. Ordinario

BES - Dipartimento di Biologia Evoluzionistica

Sperimentale

Di Pietra Anna Maria v

Prof. Associato

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche

Ricercatore

Massimiliano Lanzi Ricercatore Dipartimento di Chimica Industriale e dei Materiali
. Pisi Anna Maria Ricercatore Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agroambientali
Benedetta Tantini Dipartimento di Biochimica «Giovanni Moruzzi»

Rispetto a quanto delineato & importante evidenziare che i diritti dei Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza del personale tecnico-amministrativo, ai fini dello svolgimento dei compiti loro attribuiti, sono




contemplati dalla normativa vigente in materia (D.Lgs 626/94, D.M. 363/1998, art. 21 del CCNL del
27.01.05) e, con specifico riferimento all’Ateneo di Bologna, dall’accordo integrativo sopra citato.

In particolare gli RLS del personale tecnico-amministrativo:
a) hanno facolta, di norma previa comunicazione, di accedere ai luoghi di lavoro e di colloquiare con i
lavoratori per assumere tutte le informazioni attinenti alle attivita ivi svolte;
b) non possono subire alcun pregiudizio, discriminazione, pressione a causa dello svolgimento della
propria attivita e nei loro confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze
sindacali.

Inoltre, per I'espletamento delle proprie funzioni, agli RLS del personale tecnico amministrativo
compete un monte ore annuo complessivo di permessi pari a 2700 ore, la cui ripartizione pro-capite &
effettuata dagli stessi RLS, che dovranno darne comunicazione alle Strutture e alf Amministrazione.

E’ invece da considerarsi fuori dal monte ore: ,

a) il tempo dedicato all'attivitd di consultazione prevista dallart. 19 del D.Lgs 626/94 lett. b)c),d)
(consultazione ad opera del datore di lavoro in ordine alle materie attinenti ai problemi della sicurezza
allinterno dell’azienda); ‘

b) le ore di formazione destinate a sviluppare e consolidare le competenze del ruolo;

¢) il tempo destinato alla formulazione di osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle
autorita competenti e quelle utilizzate per partecipare alla riunione periodica di cui l'art 11 del D.Lgs.
626/94. ,

Le disposizioni contenute nell'accordo del 23 febbraio 2005 in materia di stafus ed attivita degli
RLS di Ateneo si applicano anche agli RLS per il personale docente e ricercatore, con riserva di
specificarne le modalitd e previa consultazione degli interessati. Cid in attesa di definire in sede di
contrattazione disposizioni specifiche per gli stessi e al fine di consentirne la loro piena operativita.

Si informa infine che, nel rispetto del D.Lgs. 626/94 e del Decreto Ministro del Lavoro del 16.01.97,
FAmministrazione garantira a tutti gli RLS un’adeguata formazione (fissata in 32 ore ex art. 7, comma 2
dell’accordo integrativo del 23.02.05).

Nella viva speranza di poter contare sulla Vostra preziosa collaborazione nel favorire le attivita
degli RLS, ricordo che il Servizio Relazioni Sindacali resta a disposizione per ogni chiarimento.

Con i migliori saluti

Michele Menna



