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Sintesi

Testo

Il Segretario Generzie Gurria ha invitato gh Ambasciatori presso 'OCSE a presentare
dei nomi di candidati manﬂr ati & posto di Capo Economista dell'Orgranizzazione.
Fer facilitare | compito sono stati forniti due documenti {aliegati) che delineanc il
profifo della posizione di Capo Economista e ia procedura di selezione che sara’
seguita ca parte dellOCSE. Il Capo Economista e' responsabile del Dipartimento
er:-'"mm‘ﬁcc: deii'Qrgan%zzaziane & f“nr:;lm un ruaio es&en"!ale ne af‘fc}rzam H ruo 0

in r‘m::dc:a e;z&%é:i:m:» al ragaiingimeanto degli Q%Ji@ttfvi dell‘fﬁ)rgan%zzaz&en&

» per la presentazione di lettere di interesse, in I’iSpf}’“’é‘“H alla pubblicita’

8
- pubblicata sulla Economist cppure inviate direttamente al 5G, e’ il 6 gennaio 2008.

The position of Chief Economist and Head of the Economics Department of the
OECD
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Information Note

Introduction

The OECD main objective is to contribute to a better functioning of the world
economy. The OECD Chief Economist plays a prominent part in strengthening
OECD's role in the field of economic policy in order to contribute effectively to
achieving the strategic objactives. The role is of critical magnitude in the positioning
of the OECD and the Secretary General is committad to find and attract the best
possible candidate to fill that position.

In this regard, the Sscretery General believes it s in the best interest of the
Organisation te open the compstition Lo the largest possible audience.

In bine with his Jrﬂrr:sge“ive o the appointment of his closest collaborators, the
Secretary General has decidad to put in place a process which will help bring
forward the best talents and find the mcf;t suitable candidates,

The profile

The Chiaf Economist of the OECD aims at enhancing economic performance in
member countries through sound and innovative advice, deals with a wide array of
policy areas from macro-economic management to qtructural policy issues and
provides leadership and visicn to the OECD's work in the field of ecenomic policy.

The future Chief Economist of the OECD holds an advanced university degree in
economics, nas externsive and senior-level expearience in formulating and
imp!emem n-;; policy to :.up;:n:rt sconomic parformance, as well as a very good
knowledge of the different economic performance and institutional settings across
OECD and non-0OECD member countries. The incumbent benefits frem a recognized
track record of intellaectual leadership and well-established contacts in the academic
cornmunity and has significant experience of operating within 2 policy-focused
decision-making environment. The future Chief Ecenomist of the CECD will also
provide strategic direction to the work of the Economics Department and will have
strong management skills and proven ability to motivate and direct a
multidisciplinary and multicultural team. The individual will report directly to the
Secretary-General and will work in close co-operation with other OECD directors
througheut the Grgansation.

Process and Communication

Throu i‘ high-level contacts, the Secretary-General has already started searching
candidates and has r»lc.qeated Member countries to identify outstanding potential
applicarts. The position has been published on 24 November, in a relevant journal
ard expressions of interest and applcations are welcomed by the Office of the

Secretary-General, the Executive Director and/for the Chief of Human Resources of
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- the Croganisation.

.« The Office of the Secretary-General, in collaboration with the Chief of Human

© Resources, will review the applications and retain a list of candidates for further
consideration.

' The Secretary-General wiii call on the advise of an ad hoc group of extarnal

. preeminent figures in the economic arena to review and evaluate the list of pre-

selected candidates. The Secretary-General will review the assessment of the ad hoc
group and conduct final interviews with the leading candidates as appropriate. The
incumbent will be appointed by the Secretary-General after consultation of the
appropriate advisory board as provided for in Staff reguiation 6.

The Council will be provided with an update on the process at the sessions of
Decemnber 2607 and January 2008.

Timetakie

Fress advert 23 Nevembar 2007

Deadline for submission of applicaticns 6 January 2008
Pre-selection completec 30 January 2008

Advisory Group assessment 1st March 2003

Firal selection by the Secretary-General 15 March 2008

Economiste en chef de 'OCDE et Chef du De'partement des affaires e'conomigues
Le contexte

L'OCDE ast un forum unique en son genre ou' les gouvernemeants de trente
de'mocraties adhe'rant aux principes de 'e'conomie de marche’ uvrent ensemble
pour relever ies de'fic e'zonomigues, sociaux et de gouvernance que pose la
mondialisation, ainsi que pour tirer parti des possibilite's qu'elle offre. L'OCDE est
I'urm des plus grands e'diteurs du monde dans les domaines de l'e’'conomie et des
politigues publiquss,

Afin de continuer a' jouer un rie influent dans architecture mondiale de analyse
des politicues, du dialogue et de 'e'laboration des re'cles au niveau international,
'OCDE a adopte’ une strate 'gie novatrice et se'lective pour adapter sa composition
au nouveau contexte mondial. Cet engagement renforce’ permetire de soutenir les
efforts d'un pilus granc nombre de pays dans leur processus de re'forme tout en
renforcant 'ouverture et l'impact de 'OCDE &' I'e'chelle mondiale.

Le De'partement des affaires e'cornomiques de I'OCDE a pour mission d'ame'liorer ia
performance e'conomique des pays membres par des conseils judicieux et
novateurs, Il s'occupe d'un large e'ventail de domaines, comme la gestion
macroe'cenomique, mais accorde une tre's large place aux questions de politiqus
structurelle. Il fonde ses avis sur de nombreuses sources, en particulier I'examean
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des pays, I'e'valugtion comparative de leurs performances et les re'sultats de
recherches empiriques. Une grande partie des analyses et des avis du De'partement
servent de base a' des examens mutuels dans le cadre de comite's et a' des
processus de surveilance multilate'rale.

L'Economiste en chef de 'OCDE dirige les activite's du De'partement des affaires
e'conomiques et leur donne une crientation strate'gique, et contribue pour une large
part a' renforcer le rie de I'OCDE dans le demaine de la politique e'conomique afin
de lui permettre de re’aliser les objectifs strate'giques.

L'Economiste en chef rele've du Secretaire ge'ne'ral et travaille en e'troite
coope'ration avec les responsables des autres directions de I'Organisation.

Les fonctions

L'Economiste en chef :

A une conraissance e'tendue G‘: structures et institutions e'conomiques de divers
peys cde I'OCDE et de certaines e'conomies non membres, garantissant ains: la
cohe'rence e'conomigue et fa qualite’ analytique des activite's de substance du
Secre'tariat,

Veille a2’ une coope'ration e'troite avec les respensables des Directions de 'OCDE et
avec les hauls responsables des edministrations nationales et d'autres crganisations
internaticnales.

Dirige 2t supervis= des missions dans les pays <e I'OCDE et dans plusisurs
e'conomies non membres et particice notamment a' das re'unions avec des
ministres et d'autres responsables de haut niveay, S'entretient avec de hauts
responsables politicues Jde quastions complexes relevant de tout I'e'ventail des
domaines qui influent sur la performance e'conomigue, dans une optigue dynamique
el novalrice,

Oriente la re'flexion sur les e'valuations e'conomiques mondiales pre'sente’es dans
les Perspectives e'conomigues

Examine les grands enieux fumrs et ia fagon dont les de'cideurs peuvent v faire
face.

Veille o' [a collaboration entre la Sranche des e'tudes nationales et la Branche des
e'tudes de ggoliijicgm s'conomigue et les acteurs des domaines conside're's, a'

I'intp'riel. “et a' l'extevieur de 'OCDE, afin de garantir la cohe'rence de la strate'gie
de I'OCOE en faveur de la croissance ez:-:}ﬂormque

Est le po ta-,araie du Secretaire ge'ne'ral pour ce gui est des guestions
e'conomigues. Participe avec ie Secra'taire ge'ne'ral aux re'unions des comite's

mone'taires et finenciers internationaux et a' celles des ministres et gouverneurs du
G-10.

Repre'sente 'OCDE et le Departeme t des affaires e'conomiguas lors de re'unions a'
haut niveau organise'es dans le monde entier @ s'entretient avec des ministras,
gouvernaurs de bangues centrales, e cm‘:m‘ms‘ce: en chef d'organisations
internationales, autres de'cideurs de haut rang, acteurs du secteur prive' at
repre'sentants des milieux universitaires et de |a socie'te’ civile, afin de promouvoir
les objectifs du De'vartement des affaires e'concmigues et de iurgamsman

‘v::llia ) urie comfrnur ication efficace et &' une e'troite collaboration avec les
Ambassa rs et les conseillers e'conomigues en poste a' Paris.

Oriente et ge're le programme de travail du De'partement des affaires e'conomiques
et ses ressources de manie're a' obtenir ies re'sultats et I'impact voulus. Dirige =t

'E
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motive une e'quipe plurinationale en vue de produire des re'sultats de grande
qualite’ aboutissanrt a' recommandations pertinentes et efficaces en matie're de
- politique e'conomique. Favorise la recherche de l'excellence au sein du De'partement
des affaires e'conomiques dans son ensemble par des choix judicieux de
© recrutement, de gestion des perfoermances et de valorisation des compe'tences
- professionnelles.
Encourage ies re'formes organisationnelies et l'application des meilleurs pratiques en
= matie’'re de gestion des personnes.

Le profil de I'Econemiste en chef
~ Diplme universitaire de niveau supe'rieur en e'conomie ou dans un autre domaine
- pertinent et bonne cennaissance de la the'orie e'conomique et des e'tudes

- empiriques et, sur cette base, bonne capacite' a' communiquer sur deas questions
d'analvse et de re'forme des politigues publiques.

Grande expe'rience de la formulation et de la mise en uvre &' haut niveau de
politigues destine'es a' ame'liorer les performances e'conomiques, acquise de
pre‘fe’rence dans une administration nationaie, un cabinet ministe'riel ou une
organisation internationale. Bonne connaissance de la situation e'conomigue et de la
structure institutionnelle de divers pays de 'OCDE et e'conomies e'mergentes.

- Compe'tence intellectuelie reconnue et solides contacts avec les principaux actaurs
et intervenants du monde e'conomique, experience de la prise de de'cision au plus
haut niveau en matie’re de politigues publiques. Aptitude a' intervenir au centre das
de'bats sur les questions e'coenomiques internationales et a' se maintenir au fait des
derme'res e'volutions de la pense's e'cor mmique
Frofil dynarmique el e'nergigue, associe’ &' une grande capacite' d'orientation
strate'gi qve et d'anticipation pour la conduite des travaux du De'partement et a' une
aptitude &' de'battre avec de hauts responsables politiques de guestions complexas
relevant de tout I'e'ventail des domaines qui influent sur la performance
e'cocnomigue.

Grandes gualite's de chef et aptitude a' motiver et ge'rer une e'guipe
pluridisciplinaire el pluriculturelle et a' cuvrir la voie aux changements.

Excellent esprit d'e'quipe et aptitude &' travailler sur des questions horizontales et a'
stimuler ta coope'ration avec ses homologueas.

Cre'stivite’ et aptitude a’ faire concorder l'analyse e'‘coenomigue avec les besoins des

- pays membres en matiere de politiques publigues.

Excellent sens politique, aptitude ave're's a' de'gager un consensus et capacite’
diinteragir efficacement avec de multiples acteurs de haut niveau.

Aptitude a' influer sur e point de vue d'acteurs de haut niveau sur des guestions
poiitigues complaxes

Vif esprit d'anaiyge_ s& goublant d'une grande aptltJdP a' repe rer les nouvelles
guestions ayant une sncsdence sur ia performance e'conomique et a’ e'laborer des
cadres pour 'e'tude de ces questions.

Grandeas qualite's of'orateur, de pre’sentation et de c:antact avec les me'dias, afin de
diffuser efficacement ies travaux du De' partement a' un large e'ventail de publics.
Excellente aptitude a' communiguer oralement et par e'crit dans une des deux
langues officielies de 'Organisation {francais at anglais) et tre's bonne connaissarce
pratique de 'autre,
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