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La legge finanziaria n. 266/2005 (art. 1, comma 189 della Legge Finanziaria anno 2006) a 
decorrere dal 2006 ha posto dei limiti alle somme che le pubbliche amministrazioni 
possono destinare al finanziamento della contrattazione integrativa, incidendo, così, 
direttamente sulle risorse per il trattamento accessorio del personale tecnico - amministrativo.

Dall’anno 2006 il fondo per il trattamento accessorio:

� non può essere superiore a quello previsto e certificato dai Revisori dei Conti per 
l’anno 2004;

� può essere incrementato solo degli importi fissi previsti dai contratti collettivi nazionali, che 
non risultino già confluiti nei fondi dell’anno 2004.

L’art. 1, comma 193 della L. 266/2005 prevede che” Gli importi relativi alle spese per le 
progressioni all’interno di ciascuna area professionale o categoria continuano ad essere a 
carico dei pertinenti fondi e sono portati, in ragione d’anno, in detrazione dai fondi stessi per 
essere assegnati ai capitoli stipendiali fino alla data del passaggio di area o di categoria dei 
dipendenti che ne hanno usufruito, o di cessazione dal servizio a qualsiasi titolo avvenuta. A 
decorrere da tale data i predetti importi sono riassegnati, in base alla vigente normativa 
contrattuale, ai fondi medesimi”
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Alcune osservazioni …..

� In sede di compilazione del conto annuale delle spese sostenute per il personale (titolo V del d.lgs. 165/200 - art. 58 e ss), nella 
sezione relativa al monitoraggio del contratto integrativo (art. 40 bis comma 2 del d.lgs 165/2001), le amministrazioni devono 
dichiarare che:” nella costituzione del fondo per il trattamento accessorio è stato rispettato il limite previsto dall’art. 1, 
comma 189 della L. 266/2005”. Il conto annuale viene presentato da tutte le amministrazioni pubbliche, entro il mese di maggio, 
alla Corte dei Conti, per il tramite del dip.to della funzione pubblica. Con riferimento agli oneri dei contratti collettivi nazionali e 
decentrati il MEF dispone visite ispettive per la valutazione e la verifica delle spese, denunciando alla Corte dei Conti le irregolarità
riscontrate.

� Il collegio dei revisori deve vigilare sul corretto rispetto dei vincoli previsti dall’art. 1, comma 189 della legge Finanziaria per il 2006 
e in caso di inosservanza non procede alla certificazione della compatibilità economico-finanziaria dei fondi per il trattamento 
accessorio. In assenza di certificazione alle amministrazioni è fatto divieto di costituzione dei fondi (art. 1, comma 190 della L.
266/2005).

� Le risorse ex art. 67, comma 4 del CCNL del 9.08.00 sono risorse discrezionali e non obbligatorie con le quali le Università
possono incrementare il fondo per il trattamento accessorio “In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione 
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non 
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche, le amministrazioni, nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei 
fabbisogni di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 29/1993, valutano anche l’entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del 
trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la relativa copertura nell’ambito 
delle capacità di bilancio”.

� MONTE SALARI DI AMMINISTRAZIONE è una delle voci che costituisce la base di calcolo del fondo per il trattamento 
accessorio. Essa comprende tutte le somme corrisposte nell’anno di riferimento al personale tecnico amministrativo a titolo di 
trattamento economico sia principale che accessorio, ivi comprese le incentivazioni, al netto degli oneri accessori a carico 
dell’Amministrazione, e con esclusione degli emolumenti non correlati ad effettive prestazioni lavorative rese in attività istituzionali e 
degli emolumenti corrisposti per prestazioni retribuite in base a tariffe professionali.
Non costituiscono, pertanto, base di calcolo per la determinazione del monte salari, oltre che le voci relative agli assegni per il 
nucleo familiare e le indennità di missione e di trasferimento, anche ad esempio, i gettoni di presenza, i sussidi, le eventuali 
gratifiche, le borse di studio, le indennità di mensa, le indennità di vestiario e le spese per prestiti al personale e per attività
ricreative, etc. Non concorrono, inoltre, a formare la base di calcolo i compensi attribuiti utilizzando le risorse di cui all’art. 13, commi 
3 e 4 del DPR 319/90, in quanto meramente eventuali.
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Fondo per il salario accessorio anno 2004 (comprensivo degli importi fissi previsti dal 
CCNL del 27.01.05 e dal CCNL del 28.03.06)

� 8.774.452 comprensivo di oneri carico ente

Fondo per il salario accessorio anno 2004
Certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti

� 7.674.131
+

Arretrati ex art. 4 del CCNL del 13.05.03
� 332.362

+
Incrementi ex art. 41 del CCNL del 27.01.05

� 363.980
+

Incrementi ex art. 5, comma 1 del CCNL del 28.03.06
� 403.981
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Trattamento accessorio anno 2007;  totale Trattamento accessorio anno 2007;  totale �� 7.311.7417.311.741
comprensivo di oneri carico entecomprensivo di oneri carico ente
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� 4.940.374,69 *
Risorse ex art. 67, comma 4 del CCNL del 9.08.00Risorse ex art. 67, comma 4 del CCNL del 9.08.00

� 1.654.473,31
Fondo ex art. 67 del CCNL del 9.08.00

� 716.893
Fondo ex art. 70 del CCNL del 9.08.00Fondo ex art. 70 del CCNL del 9.08.00
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Fondo ex art. 67 Fondo ex art. 67 
stabilizzato al 31.12.2005stabilizzato al 31.12.2005
� 5.720.606,77
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2/3     
Fondo ex art. 67 del CCNL del 9.08.00:   � 1.654.473,31

1,55 m.s. anno 1997 1,55 m.s. anno 1997 
(art. 67, comma 3)(art. 67, comma 3)
� 837.108,29

� 1.008.100

Così suddivisi:

d) Somme recuperate ex art. 1, comma 193 della d) Somme recuperate ex art. 1, comma 193 della L.L. 266/05 266/05 
(Finanziaria per l(Finanziaria per l '' anno 2006) nellanno 2006) nell '' anno 2006anno 2006

�� 234.986234.986

c) Risparmi sulla RIA in godimento del personale cessato dal c) Risparmi sulla RIA in godimento del personale cessato dal 
servizio nellservizio nell '' anno 2006 (art. 41, comma 2 del CCNL del anno 2006 (art. 41, comma 2 del CCNL del 
27.01.05)   27.01.05)   

�� 100.915100.915

b) Risorse derivanti dalle differenze stipendiali fra la posiziob) Risorse derivanti dalle differenze stipendiali fra la posizione ne 
economica rivestita dal personale cessato ed il valore iniziale economica rivestita dal personale cessato ed il valore iniziale della della 
categoria corrispondente nellcategoria corrispondente nell '' anno 2006 (art. 68, comma 2 lett. a)anno 2006 (art. 68, comma 2 lett. a)

�� 140.800140.800

a) Quota del 20 % della) Quota del 20 % dell '' economie realizzate con la economie realizzate con la 
trasformazione dei rapporti di lavoro da full time a trasformazione dei rapporti di lavoro da full time a partpart time time 
nellnell '' anno 2006 (art. 1, comma 59 della anno 2006 (art. 1, comma 59 della L.L. 662/96; art. 67, 662/96; art. 67, 
comma 1 lett. d)comma 1 lett. d)

� 531.399
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Fondo ex art. 67 del CCNL del 9.08.00:

Fondo ex art. 67 Fondo ex art. 67 
stabilizzato al 31.12.2005stabilizzato al 31.12.2005
� 5.720.606,77

1,55 m.s. anno 1997 1,55 m.s. anno 1997 
(art. 67, comma 3)(art. 67, comma 3)
� 837.108,29

� 1.008.100

Somme utilizzate per le IV Somme utilizzate per le IV 
tornate di progressioni tornate di progressioni 
orizzontali (art. 1, comma orizzontali (art. 1, comma 
193 193 L.L. 266/2005)266/2005)
�� 5.911.342,605.911.342,60

� 7.565.815,06 � 5.911.342,60 � 1.654.473,31- =
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Trattamento accessorio anno 2008;  totale Trattamento accessorio anno 2008;  totale �� 8.774.4528.774.452
comprensivo di oneri carico ente *comprensivo di oneri carico ente *
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� 6.177.042
Risorse ex art. 67, comma 4 del CCNL del 9.08.00Risorse ex art. 67, comma 4 del CCNL del 9.08.00

� 1.880.517 
Fondo ex art. 67 del CCNL del 9.08.00

� 716.893
Fondo ex art. 70 del CCNL del 9.08.00Fondo ex art. 70 del CCNL del 9.08.00

* Si tratta di somme che ad oggi hanno avuto un parere favorevole in fase di pre-certificazione dal collegio dei 
revisori dei conti e che diventeranno effettive solo a seguito della sottoscrizione dell'ipotesi di CCIL anno 2008 e 
conseguente certificazione sulla compatibilit� dei costi con i vincoli di bilancio e normativi
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Fondo ex art. 67 Fondo ex art. 67 
stabilizzato al 31.12.2006stabilizzato al 31.12.2006
� 6.115.788,10
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Fondo ex art. 67 del CCNL del 9.08.00

1,55 m.s. anno 1997 1,55 m.s. anno 1997 
(art. 67, comma 3)(art. 67, comma 3)
� 837.108,29

� 838.963,05

Così suddivisi:

d) Somme recuperate ex art. 1, comma 193 della d) Somme recuperate ex art. 1, comma 193 della L.L. 266/05 266/05 
(Finanziaria per l(Finanziaria per l '' anno 2006) nellanno 2006) nell '' anno 2007anno 2007

�� 89.327,9789.327,97

c) Risparmi sulla RIA in godimento del personale cessato dal c) Risparmi sulla RIA in godimento del personale cessato dal 
servizio nellservizio nell '' anno 2007 (art. 41, comma 2 del CCNL del anno 2007 (art. 41, comma 2 del CCNL del 
27.01.05)   27.01.05)   

�� 68.892,4468.892,44

b) Risorse derivanti dalle differenze stipendiali fra la posiziob) Risorse derivanti dalle differenze stipendiali fra la posizione ne 
economica rivestita dal personale cessato ed il valore iniziale economica rivestita dal personale cessato ed il valore iniziale della della 
categoria corrispondente nellcategoria corrispondente nell '' anno 2007 (art. 68, comma 2 lett. a)anno 2007 (art. 68, comma 2 lett. a)

�� 127.997,85127.997,85

a) Quota del 20 % della) Quota del 20 % dell '' economie realizzate con la economie realizzate con la 
trasformazione dei rapporti di lavoro da full time a trasformazione dei rapporti di lavoro da full time a partpart time time 
nellnell '' anno 2007 (art. 1, comma 59 della anno 2007 (art. 1, comma 59 della L.L. 662/96; art. 67, 662/96; art. 67, 
comma 1 lett. d)comma 1 lett. d)

� 539.029 TA ind. 

� 13.715 TA det.
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Fondo ex art. 67 del CCNL del 9.08.00:

Somme utilizzate per le IV Somme utilizzate per le IV 
tornate di progressioni tornate di progressioni 
orizzontali (art. 1, comma orizzontali (art. 1, comma 
193 della L 266/2005)193 della L 266/2005)
�� 5.911.342,605.911.342,60

� 7.791.859,44 � 5.911.342,60 � 1.880.516,84- =

Fondo ex art. 67 Fondo ex art. 67 
stabilizzato al 31.12.2006stabilizzato al 31.12.2006
� 6.115.788,10

1,55 m.s. anno 1997 1,55 m.s. anno 1997 
(art. 67, comma 3)(art. 67, comma 3)
� 837.108,29

� 838.963,05

Così suddivisi:

RISORSE RISORSE 
STABILISTABILI
�� 490.663490.663

RISORSE RISORSE 
VARIABILIVARIABILI
�� 1.389.8531.389.853


